TAG SPOR KULUBU TUZUGU

BiRINCI BOLUM w20

Baslangic Hilklimleri

KuliibGn adi
MADDE 1-

Kuliibiin adi Ta¢ Spor Kuliibi'diir. Tag Spor Kuliibi bu Tiziik'te “Kuliip” olarak
anilacaktir.

Kuliibiin merkezi ve kurucu liye listesi
MADDE 2-
Kuliibiin merkezi istanbul’dadir.

Kultibiin kurucu lyeleri asagida sayilmaktadir:

Adive Soyadi |
Muhsin SEYITZADE |
Ibrahim NURI
Hasan AR
Kamber KOSELI
Ibrahim HAYDARI
VL.Ali ABBASNIYA
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Kulliblin amaa

MADDE 3- Kuliip, sportif etkinliklerde bulunmak, Gyelerinin medeni, kiiltiirel, sosyal ve
moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak, ayni amach sivil toplum kuruluslar ve spor
kullipleri ile is birligi yapmak amaci ile kurulmustur.

Kullibiin galisma konular ve faaliyet alam
MADDE 4-
(1) Kultip, amacini gerceklestirmek lizere;

a) Oncelikle tenis, masa tenisi, voleybol, basketbol, futbol, judo, karate ve ylizme dallari
olmak iizere tiim spor dallarinda sportif egitim calismalar ve uygulamalar yapar.

b) Spor okullari agar, gen¢ sporcular yetistirir, ulusal ve uluslararasi spor
miisabakalarina katilir ve Tiirk sporunun gelismesine katkida buiunur.

c) Spor faaliyetlerine katilmak icin spor federasyonlarina spor dali tescili yaptirir.

¢) Uyeleri arasinda ve toplumda sportif anlayisin gelismesi ve sevgi ve saygiya dayanan
sosyal iligkileri gelistirmek icin egitim merkezleri ile eglendirici, dinlendirici tesisler kurabilir,
isletebilir, islettirebilir, kiraya verebilir, tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir, satabilir ve bunian
kiralayabjlif, tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis edebilir.




d} Yeni tiyelerin alinmasini 6zendirir ve liye kaydeder.
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e) Caligma konulart ile ilgili hizmet ve gelir arttinci projeler uygular, kamu ‘ve 'dzel * -~

kuruluslar ile ig birligi yapar.

f) Konferanslar, sempozyumlar, paneller, acik oturumlar ve forumlar diizenler, sergiler
ve kermesler acar.

g) Faaliyet alani ve amaci cergevesinde kitap, dergi, biilten ve brosiirler yayinlar.

g) Yurtici ve yurtdisinda sportif, kiiltiirel veya turistik nitelikli geziler diizenler, iiyelerini
bu gezilere katilmaya tesvik eder.

h) Sosyal amagl lokal acar.

1) Taginir veya tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya verir ve tasinmazlar iizerinde
ayni hak tesis eder.

i) Vakif kurar, iist kurulug kurar veya kurulu bir iist kurulusa katilir, gerekli izinleri almak
suretiyle tesisler kurar.

j) Faaliyet alani ile ilgili olarak uluslararasi iligkiler kurar, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara iiye olur ve bu kuruluslaria is biriikieri veya ortak calismaiar yapar.

k) Gerekli goriilen hallerde ve yasal mevzuata uygun olarak, kamu kurum ve kuruluslari
lie ortak projeler yurdtir.

l) Gerekli goriilen hallerde, tiyeleri arasinda yardimlasma ve dayanismayi saglamak
adina dayanisma sandigi kurar.

m) Gerekli gériilen hallerde, her tiirlii iktisadi isletmeyi veya tiizel kisiligi kurar.

{2) Kuliip bir spor kurulusu olup, siyasal konularla ugrasmaz, calisma ve toplantilarinda hicbir
bigimde Kuliibiin amaci digindaki konular ile kisisel ¢ikarlar goriisiilemez, tartisilamaz ve
uygulanamaz.

Kuliibiin amblemi ve renkleri

MADDE 5- Kuliibiin amblemi, asagida gosterildigi tizere kirmizi zemin iizerinde daire
icerisinde bulunan sar renkte yazilmig “t” harfi ile altinda yer alan ve birlesik sekilde yazilmis
“tacspor” ibaresidir. Kuliibiin renkleri san ve kirmizidir.

tacspor

Kulip amblemi, baska spor kuliipleri veya spor anonim sirketieri tarafindan
kullamlamaz. Belirtilen kullammlar disinda Kuliip amblemi, ancak Yonetim Kurulu’nun izni ile

kullanilabilir.
( @ /6)/\/\ 27

Arplifemin devri icin Genel Kurul karan gerekir,
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iKiNCi BOLUM
Uyelik
Uye olma kosullar
MADDE 6-

(1) Kuliip Gyesi olabilmek icin;
a) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olma,
b) 18 yasini doldurmus oima,

c) Kuliibiin amag ve ilkelerini benimseyerek kabul etmis, mevzuat geregince iiyeligine
engel bir durumu bulunmayan gergek kisi olma, hususlarinin tamamina sahip olmak gerekir.

{2) Her yil alinacak azami yeni Giye sayisi bir sonraki yildan gecerli olacak sekilde
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uyelik tiirleri
MADDE 7- (1) Kuliipte liye ve onursal iiye oimak tizere iki tiyelik tiirii vardir.

(2) Uye, Kulip tiyeliginin tiim yiikiimliliiklerini yerine getirmis ve Kuliip Yénetim Kurulu
tarafindan lye olarak kabul edilmis olan, tyelik giris bedelini ve yillik aidatimi diizenli olarak
ddeyen gercek kisidir.

(3) Onursal iiye, iilkeye, Tiirk sporuna, Kuliilbe veya Galatasaray Spor Kuliibiine veya
camiasina onemli hizmetleri ile katki vermis olan kisiye Yonetim Kurulu karan ile verilen
uyeliktir. Onursal iiyeler, Genel Kurulda oy kullanma ile Kuliip organlari agisindan secme ve
secilme hakkina sahip olmayp, her tiirlii 6denti ve katilma paylarini dilerlerse dderler.

{4) Uye ve onursal iiyeler, Tiiziige ve Kuliip degerlerine uygun davranma yikimlilaga
altindadir,

Uyelik bagvury islemleri
MADDE 8-
(1) Kuliibe tiyelik bagvurusu asagida belirtildigi sekilde yapilir:

a) Aday, dyelik 6n basvuru formunu doldurup gerekli belgeleri eklemek suretiyle iiye
on bagvuru dosyasini olusturur ve dosyasini Kuliip Sekretaryasina teslim eder. Kuliip, kendisine
sunulan &n bagvurular ayni sene icerisinde ve her ii¢c ayin sonunda (Mart, Haziran, Eyliil ve
Aralik aylari sonunda) degerlendirir.

c) Kuliip Yénetim Kurulu, iletilen 6n basvurulara iliskin hazirlanan listeyi bir hafta siire
ile Kuliip merkezinde askiya cikartir.

d) Kuliip Yénetim Kurulu, adaylara iliskin mevcut iiyelerin gériislerini dikkate alarak
bagvurular, listenin askidan indigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde karara baglar.

e) Uyelik bagvurusunun sonucu, Kuliip Sekretaryasi tarafindan basvuru sahibine yazili
olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen aday on bes giin icerisinde gerekli édemeleri
gerceklestirdikten sonra liye sifati ile sicil defterine kaydedilir.
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Bagvurunun reddine iliskin karar kesin olup, bu karara karsi hichir mercide itiraz ég_iilgﬁige."ﬁ_é_d = .5:.'-
sebebi agiklanmaz. AL

d) Belirtilen siire igerisinde iiyelik yiikiimliliklerini yerine getirmeyen aday hakkindaki
iyelige kabul karari kendiliginden kalkar ve ilgili aday, kabul kararinin kendiliginden kalkmasi
tarihinden itibaren en az alti ay gegmedikge tyelik igin yeniden basvuramaz.

e) Tiiziik hiiklimleri uyarinca tiyelikten cikarilmis olanlar Kuliibe yeniden liye olamazlar.
(2) Asagidaki hallerde tyelik basvurusu reddedilir:
a) Uyelik basvurusunun reddini gerektiren hakh sebeplerin varliginin tespit edilmesi.

b) Kuliip menfaatlerine aykiri hareket edecegi degerlendirilen veya Galatasaray Spor
Kuliibl harig baska bir spor kuliibii ile 6zdeslesmis olan kisilerin basvuruda bulunmas..

c) Uye olma kosullarina sahip olunmamasi veya basvuru usuliine uygun olarak iiyelik
basvurusunda bulunulmamasi.

Sporcu ve aile konumunda olaniarin tiyelikleri

MADDE 9- (1) Sporcu konumunda bulunanlar ve aile konumunda kalma hakkini
yitirenlerin lyelige kabul edilmesi asagidaki sekilde olur:

a) Sporcu konumunda en az bes yil bulunmus, basanli ve disiplinli calismalar ile
taninmig sporcular, Kulip Genel Midirii'nin 6nerisi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile giris
ddentisi alinmadan Uyelige kabul edilebilirler. Spor faaliyetleri sirasinda sakatlanmalar
neticesinde sporcu konumunda bes yildan az kalmis olan sporcularda bu siire kosulu aranmaz.
Bir yil igerisinde sporcu konumundan azami bes yeni tive alinabilir.

b) Aile konumunda kalma hakkini yitiren kisiler alti ay icerisinde veya bu konumda
kalmaya devam ederken iyelige gegmek isteyenler, basvuruda bulunmalan ve durumlan
tiyelik kogullarina uydugu takdirde Yonetim Kurulu karari ve giris ddentisinin yarisini 6demek
suretiyle tyelige kabul edilebilir.

Tesislerden yararlanma konumlan
MADDE 10-

(1) Uyeler ve onursal {yeler, Kuliibiin tiim egitim merkezleri ve tesislerinden, Kuliip
yonetmeliklerinde belirtilen kosullar icerisinde esit olarak yararlanma, aile bireyleri ve
konuklarini da yararlandirma hakkina sahiptir.

(2) Sporcular ve aile konumunda bulunanlarin tesislerden yararlanma hak ve yiikiimliikleri
asagida belirtiimektedir:

a) Aile Konumu: Uyelerin veya onursal iiyelerin esleri, 18 yasindan kiiciik cocuklar, 18
ia 27 yasinda olup da lisans, fisansiistii Ggrenim, staj veya doktora calismalan nedeniyle
gahsmayan cocuklar, yasi ne olursa olsun engelli ya da kisith ¢cocuklar basvuru lizerine

Yonetim Kurulu karari ile aile konumuna alinabilirler. Cocuklarin tesislerden yararlanmalari ve
cahsmalara kaftilmalar veli ya da vasilerinin yazili izinlerine baglidir.
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b) Sporcu Konumu: Kullibiin sportif egitim veya yansmalara katildigi sptlr dalfarjnda
caba harcayan ve spor kadrolarinda yer alan sporcular, spor dalinin kaptaninin ve Jlglﬁ smzr
dalindan sorumlu Yonetim Kurulu iiyesinin dnerisi ve Yoénetim Kurulu karan ile-. sporm
konumuna alimirlar.

{3) Aile ve sporcu konumuna alinan kisilerin haklardan yararianma konumlan her yil yeniden
degerlendirilir. Bu kisiler, ilgili yonetmeliklerde belirlenen ticretleri 6demek, iiye ve onursal
tiyelerin sorumluluklarina iliskin hiikkimlere aynen uymak zorundadir.

Yillik liye aidatinin 6denmemesi durumunda iiyelik kaydinin gegici kapatiimasi

MADDE 11- Yillik liye aidatim 6demeyen iiyeyi, Kullip Sekretaryasi yazil olarak
ddemeye caginir. Yillik Giye aidatinin iki yil Gist {iste 5denmemesi durumunda, ilgili iiyenin iiyelik
kayd Yonetim Kurulu karan ile gecici olarak kapatilir, Bu karar tiye sicil defterine islenir. iigili

tiyenin, Kuliip Sekretaryasina basvurup ge¢mis borglarini giincel yillik aidat miktar (izerinden
odemesi durumunda iiye kayitlari Yonetim Kurulu karari ile agilir.

Uyeligin sona ermesi ve iiyelikten ctkma

MADDE 12-

(1) ilgili mevzuat ve Tiiziik maddeleri uyarinca iiye olma sartlarini kaybetmis olanlarin iyeligi
kendiliginden sonra erer. Yillik aidatini 4 (dért) il st tste &ziir belirtmeksizin 6dememis
olanlarin tiyeligi Yonetim Kurulu karan ile sona erer.

(2) Her iiye, Kuliip Sekretaryasina yazili olarak bildirmek kaydiyla, Kuliip iiyeliginden cikma
hakkina sahiptir. Uyenin iiyelikten cikma dilekgesinin Kuliip Yonetim Kurulu’na ulasmasi ve
konunun goriisilmesi sonucunda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten c¢ikma, ilgili
kisinin Kulibe olan birikmis borglarini sona erdirmez.

(3) Uyeligin sona ermesi ve iiyelikten gikma hallerinde, ilgili kisinin kaydi sicil defterinden silinir.

UcUNcD eOLOM
Organlar
Kuliip organiarn
MADDE 13-
(1) KulGbtin organiari asagida sayilmistir:
a) Genel Kurul
b} Yonetim Kuruiu
c) Denetim Kurulu

(2) Kulip, amaglarina uygun baska organlar olusturabilir. Ancak bu organlara yukarida
belirtilen organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

(3) 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanununun 5 nci maddesinin dérdiincii
fikrasi hiilkmii uyarninca kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile; Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
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diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sé!htaf:iii_k_];'_gi.i'-{ep'i' =

kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat karistirtna, sugtan . ~
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terdriin finansmani, kagakglllk'f"Héﬁé&_ﬂ_—jﬁ&'.'
ayinmcilik, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ficareti, uyugturucu wveya uyarict madde kullanmiimasini kolaylastirma, kulianmak igin
uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyarici madde kullanmak, sike veya tesvik primi, kanuna aykin olarak spor
musabakalarina dayal bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatiimasina yer ve imkan saglama,
reklamini yapma veya para nakiine aracilik veya bu Kanunun 20 nci maddesine muhalefet etme
suclarindan mahkm olanlanin spor kuliibii, spor anonim sirketi statiisiindeki bagh ortakhg ve
istiraklerindeki ydnetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul iivelikleri, haklarindaki
mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca higbir islem yahut karara gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

(4) Tahkim kurullan, Genglik ve Spor Bakanhg disiplin kurullari, spor federasyonlarinin ceza
veya disiplin kurullari ya da spor federasyonlarinin bagh oldugu uluslararasi kuruluslar
tarafindan son beg yil icinde bir defada bir yil veya toplam iki yil hak mahrumiyeti cezasi almis
olanlarin spor kuliibii, spor anonim sirketi statiisiindeki bagl ortakligi ve istiraklerindeki
yonetim, denetim, disiplin ve diger kurul iiyelikleri haklarindaki kurul kararinin kesinlestigi
tarihte, bagkaca hicbir islem yahut karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Genel kurul

MADDE 14- Genel Kurul, Kultibiin en yetkili karar organi olup Kuliibe kayith iivelerden
olusur.

Genel Kurul toplantisimin yapildigi yila ve varsa gegmis yillara iliskin yillik dentisini ilgili yilin
Subat ayi sonuna kadar édemis olan tiyeler Genel Kurul Toplantisina katilma hakkina sahip
olur.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 15- Genel Kurulun gérev ve yetkileri asagidakilerden olusmaktadir:
a) Kuliip organlarinin secilmesi.

b) Kuliip tiiziglinin degistirilmesi.

c) Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin ayn ayn gérisiilmesi ve Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulunun ayri ayri ibrasinin goriisiiliip karara baglanmas.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin gériisiiliip, aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi.

d) Kuliip igin gerekli olan taginmaz mallanin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi! hususunda Yonetim Kuruluna vetki verilmesi.

e) ¥&netim Kurulu tarafindan Kullip calismalari ile ilgili olarak hgzirlanan ve
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Genel Kurula sunulan yénetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek c:-navfanrnas&;

f) Kuliip Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun kamu gorevlisi nlmayan l‘{a;kar! ve
uyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Kuliip hlzmetieann
goreviendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

g) Kullip bilinyesinde spor dallarinin kurulmasina veya bunlarin kapatiimasina karar
vermek ya da bu kararlarin alinmasi igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek ve bu spor dallari
icin ilgili spor federasyonlarina spor dal tescili basvurusunda bulunulmasi icin Yonetim
Kurulunu yetkilendirmek.

g) Kuliibiin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya bunlardan ayrilmasimin karara baglanmast.

h} Kulibun vakif kurmasi
1) Kuliibiin feshedilmesi

j} Yonetim Kurulu tarafindan toplanti cagrisinda belirtilmek suretiyle giindeme eklenen
diger konularin gorisiliip karara baglanmasu.

k) Mevzuat ve Tiiziik uyarinca Genel Kurul tarafindan yapilmasi gerektigi belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesi.

) Kullibiin iktisadi igletme ve tizel kisilik kurmasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi.

m) Kuliibiin diger organlarim denetlenmesi ve onlan hakli sebeplerle her zaman
gorevden alinmasi.

n} Uyelikten cikarma hakkinda son kararin verilmesi.

o) Kuliibiin en yetkili organi olarak Kuliibiin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kulianiimas:.

Genel kurul toplanti tiirleri

MADDE 16- (1) Genel kurulun toplant: tiirleri asagida sayilmaktadir:

a) Yillkk olagan toplant, her yil Mart ayi icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen giin, yer ve saatte yapilir.

b) Olagan secim toplantis, iki yilda bir Nisan ayinda Kuliip Baskanini, Yonetim Kurulu
ve Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini secmek iizere toplanir.

c) Olaganiistii toplanti, Yonetim Kurulu karari veya Denetim Kurulunun yazili talebi
veya o yilin Genel Kuruluna katilma hakki olan iiyelerin 1/5 (beste birinin) yazili talebi iizerine,
ilgili karar veya talep tarihiniizleyen otuz giin icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan Olaganiistii
Genel Kurul Cagnsi yapilir.

¢) Olaganiistli se¢im toplantisi. Olaganiistii secim toplantisi giindeminde dérdiincii
madde olarak sadece secilmesi gereken kurullarin secimleri bulunur.

Bu toplantilarda giindemin ilk i maddesi sirasiyla su sekildedir: acilis: Genel Kurul
Bagkanlik Divaminin olugmasy; saygi durusu ve |[stiklal Marsini
toplantilagutin giindemine hicbir ek yapilamaz. Olaganiistii toplant

soylenmesi. Secim

tindeminde, toplanti
7
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istemini yapanlann gortigtilmesini istedikleri konulardan baska konu bulunmazjvé;;g;gﬁdeﬁ;éf

ilave veya giindemde degisiklik yapilamaz. Oy
Yillik Olagan Toplanti Glindemi T4

MADDE 18- Yilhk Olagan Toplanti Giindemi madde 16'da yer alan ilk iic giindem
maddesine ek olarak asagida yer alan konuiardan olusur:

a) Kuliip Bagkani ya da gorevlendirdigi kisinin sunus konusmasi,

b) Faaliyet raporunun sunulmasi.

c) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,

¢} Raporlar hakkinda goriisme,

d) Yénetim Kurulunun ibrasinin goriisiiliip oylanarak karara baglanmasi,
e) Denetim Kurulunun ibrasinin goriisiiliip oylanarak karara baglanmasi,
f) Madde 6 uyarinca ilgili yil icin alinacak yeni tiye sayisinin belirlenmesi,

g) Genel Kurul ilaninda icerigi ve giindem sira numaras: belirtiimek kaydi ile Yonetim
Kurulunun giindeme eklemis oldugu konularin gériigiilerek karara baglanmasi,

g) Dilekler.

Genel kurul toplantilarina ¢agr usulii
MADDE 19-

(1) Genel Kurul toplantilarina cagri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yénetim Kurulu, Genel
Kurulu toplantiya cagirmaz ise, tiyelerden birinin bagvurusu {izerine yetkili ve gérevli hakim, iig
uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak tzere goreviendirir.

(2) Yonetim Kurulu, Kullip tiiziigline gore Genel Kurula katiima hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes giin Gnceden, giini, saat,
yeri ve gindemi bir gazetede ilan edilmek veya lyelere yazii ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant:
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

(3) Toplanti, coguniuk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
bwakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan
cagn usuliine uygun olarak (yelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gbre yeniden cagrilir.

(4) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul toplanti usulii

MADDE 20- (1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan yelerin salt cogunlugunun, tiiziik

degisikligi ve Kullibiin feshi hallerinde ise iicte ikisinin kagylimiyla toplamir. Cogunlugun
Cj &é)/]/\s
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saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantltia goguhiub
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yénetim ve Denetim Kurullan” u'ye tam‘

sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul, tiizik degisikligi ve Kuliibiin feshine |Ii§:km-f-"-=“"'::-

olaganistii toplantilarda, ilk toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ise ikinci
toplantida katilma hakk: bulunan tiyelerin salt cogunluguyla toplanir.

(2) Genel Kurula katilma hakki bulunan diyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur, Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
Yonetim Kurulu tiyeleri veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplants
yerine girerler.

(3) Toplant: yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Kuliip
Baskani veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(4) Aciligtan sonra, toplantiy1 yonetmek (izere bir Genel Kurul Divan Bagkani ve iki
baskan vekili ile iki yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

(5) Kuliip organlannin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine veya divan heyetinin sandik gorevlisi olarak géreviendirdikleri kisilere kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

(6) Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi Genel Kurui Divan Baskanina aittir.

(7) Genel Kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisilir. Ancak toplantida
hazir bufunan lyelerin onda biri tarafindan goérisilmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

(8) Genel Kurulda her tGiyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir, Genel Kurul Divan Baskaninin
iznine bagh olarak goriis belirtebilir ancak oy kullanamazlar.

{9) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazihr ve Genel Kurul
Divan Bagkani, Bagkan vekilleri ve yazmanlar tarafindan birlikte imzalamir. Toplant: sonunda,
tutanak ve diger belgeler Kulip Baskamina teslim edilir. Kuliip Baskani bu belgelerin
korunmasindan ve secim yapilan hallerde yeni secilen Yénetim Kuruluna yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Genel kurulun oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri

MADDE 21- (1) Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, Yénetim ve Denetim Kurulu
yelerinin secimleri gizli, diger konulardaki kararlar ise acik oylanir. Oy pusulasi olarak
kuilanilacak kagitlar Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurul éncesi hazirlanir ve Genel Kurul
Divan Bagkanligina teslim edilir, Gizli Oylar, pusulalarinin Giyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢ci bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékiimil
yapilarak beliglénen oylardir.
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(2) Agik oylamada, Genel Kurul Divan Baskaninin belirtecegi yontem uyguiamr

(3) Genel Kurul kararlari, mevzuatta aksi 6ngériilmedikce toplantiya katliaﬁ u\gglerln-":'
salt ¢cogunluguyla alimir. Su kadar ki, tuzik degisikligi ve Kuliibin feshi kararlan, ancak
toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir.

(4) Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili kathmiyla alinan kararlar ile Kulip
uyelerinin tamaminin bu tiiziikkte yazili ¢agn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Yénetim kurulu
MADDE 22-

(1) Yonetim Kurulu Bagkam ile bes asil ve bes yedek iiyeden olusan Yénetim Kurulu
iiyeleri Genel Kurulca ayri ayr secilir.

(2) Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda gérev balimii yaparak kararini
karar defterine isler. Bu kararda, 2. Bagkan, Genel Sekreter, Sayman, Sicil Sorumlusu ve Disiplin
Sorumlusu Yénetim Kurulu iiyeleri belirlenir.

(3) Y6netim Kurulu, toplantilarinin giin ve sayisini kendi arasinda karara baglar. Tim
Yonetim Kurulu iiyelerine haber veriimek sarti ile Yonetim Kurulu olagan iistii toplant
yapabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Gye sayisinin yanisindan bir fazlasimin hazir bulunmasi ile toplanir.

(5) Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(6) Yonetim Kurulu Bagkanligimin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, Yonetim
Kurulu kendi iginden bir baskan seger ve otuz giin igerisinde Kultp iiyeleri Olaganiistii Genel
Kurul toplantisina cagrilir. Yonetim Kurulu asil iyeliginden istifa veya baska herhangi bir
sebeple bosalma oldugu takdirde, yedek tiyeler arasindan iiyelik kidemi agisindan en kidemli
uye asil Gyelik gorevine cagrilir.

(7) Gorevde oldugu sirada yapilan Yillik Olagan Genel Kurulda ibra edilmeyen Baskan
ve Yonetim Kurulu iyelerinin gérevleri sonlanir. Bu durumda yapilacak Olaganusti Secim
toplantisinda Baskan ve Y6netim Kurulu tyeleri secilir. ibra edilmeyen Yonetim Kurulu iiyeleri
bir secim dénemi gegmeden yeniden aday olamaz ve segilemezler.

Yénetim kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 23- Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri asagida sayilmistir:

a) Kuliibii temsil etmek, gelirlerini arttirmak, sponsor bulmak, tesis ve spor alanlarini
list diizeyde kullamlmasi amaci ile gereken onarim ve yenilemeleri yapmak ve kullanmicilarin
hizmetine diizgiin ve temiz bir tesis sunmak, bu amacla Yoénetim Kurulu iivelerinden birine
veya bir Gelincii kisive yetki vermek.
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b) Kuliip biinyesinde faaliyet giisteren isletmeci, alt-isletmeci ve spor daHaﬁmn:

yonetimini planlamak ve denetlemek.

c) Birimlerin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek dﬁaeﬁé"ﬁ;it

biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

¢) Kuliip adina ve Kuliip ile ilgili olarak dogru ve zamaninda iletisim yapmak, iiyelerini
bilgilendirmek, Kul@ibiin gelisimine destek vermek.

d) Kuliibiin caligmalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, gerek gordigiinde Genel
Kurul onayina sunmak ve bunlari uygulamak.

e) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Kuliibe ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, Kuliip lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

f) Genel Kurulda alinan kararlar uygulamak.

g) Her faaliyet yih sonunda Kuliibiin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
iie Yonetim Kurulu ¢aligmalanini agiklayan raporunu diizenlemek, bu raporlari Olagan Genel
Kurul toplantilaninda sunmak.

£) Butcenin uygulanmasini saglamak.
i) Kuliibe Giye alinmasi veya Uyelikten gikariima hususlarinda karar vermek.

1) Kuliibiin amacim gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar almak ve
uygulamak.

i) igili yila ait iiyelik giris ve yillik aidat miktarini ¢alisma bitgesinde 6ngériilen sekilde
tespit etmek ve uygulamak.

i) Genel Kurulda ibrasizlik karan alinmasi durumunda, hakkinda ibrasizlik karan alinan
kurul icin en geg 30 (otuz) giin icinde Olaganiistii Secim Genel Kurulunu toplantiya cagirmak.

Denetim kurulu

MADDE 24- (1) Kuliibiin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli
oyla iki yil icin secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacag ilk toplantisinda bir Baskan
ve bir sdzci secer ve kararini yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir.

(3) Denetim Kurulu senede en az alti kere (iki ayda bir) toplamir. Ayrica, Denetim Kurulu tyeleri

Yonetim Kurulu toplantilarina dinleyici sifati ile katilabilirler.
(4) Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.
(5) Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Kuliibiin biitce, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri tizerinde yilda bir
yapacag! inceleme sonuglarini ve énerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek.

b) Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma dénemi programi ile biitce yonetmeligi ve
gelir gider cizelgelerinin géristilecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmek.

s
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c) Yonetim Kurulunca hazirlanan dnceki ¢alisma dénemi hakkinda rapor;. hllanco we
gelir gider gizelgeleri hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla Genel Kurula sunm‘ak'

(6) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic denetlm
yapilabilecegi gibi, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun vyikiimliliigiini ortadan
kaldirmaz.

(7) Gorevde oldugu sirada yapilan Yillik Olagan Genel Kurulda ibra edilmeyen Denetim
Kurulu tiyelerinin gorevleri sonlanir. Bu durumda yapilacak Olaganiistii Secim toplantisinda

Denetim Kurulu Gyeleri segilir. ibra edilmeyen Denetim Kurulu iiyeleri bir secim dénemi
gecmeden yeniden aday olamaz ve secilemezler.

Ortak hiklmier

MADDE 25- (1) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iyeleri, 6ziirsiiz olarak {ist iiste {i¢
toplantiya ya da 6ziirlii olsa dahi bir caligma dénemi icinde diizenienen toplantilarin yanisindan
bir fazlasina katilmadiklari takdirde kendiliginden aynlmus ve asil iiyelikleri ditssmiis sayilirlar.

(2) Herhangi bir nedenle asil Gyelikten ayrilan tiyenin yerine iiyelik kidem sirasina gére
ilk sirada yer alan yedek (iye, bir hafta icinde, asil iiyelige davet edilir.

Yiritme birimi

MADDE 26- (1) Kuliip Yiritme Birimi, Kuliip Yonetim Kuruluna bagh olarak ¢alisan ve
Kuliip biinyesinde profesyonel olarak gérev yapan Genel Miidiir altinda yapilanir. Yonetim

Kurulu gerektiginde bu kadroyu siirekli olarak veya proje esasina gére genisletme yetkisine
sahiptir.

(2) Yiiritme Birimi liyesi olarak belirlenen kisiler, “Yonetim kurulunun davet etmesi
halinde, Yonetim Kurulu toplantilanina katilabilirler”

. Bu kigiler toplantilarda oy kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hikiimler
Mali faaliyetlere iliskin esaslar

MADDE 27- (1) Kulip, yurirlikteki mevzuat uyarinca tiim mali yiikiimliiliiklerini yerine
getirir ve gerekli defter ve diger kayitlar tutar ve hazir eder. Bu konuda, gerektigi takdirde
Denetim Kurulunun gorislerine basvurulur.

(2} Kuliip yonetimi amaciyla, ozellikle Yénetim Kurulu karar defter, Sicil defteri ve
Disiplin konularina iligkin defter tutularak kayit altina alinir.

{3) Kulip, Tuziigiinde belirtilen amaglarmi gerceklestirmek igin asagidaki gelir
kavnaklanndan yararlanir:

a) Uyelik giris licreti ve yillik aidat gelirleri.
12



b) Her tiirl resmi ve 6zel miisabakalardan elde edilecek gelirler.

c) Her tirlii yayin gelirleri.

¢) Genel hiikiimler gergevesinde elde edilecek bagislar ve yardimlar,
d) Reklam ve sponsorluk gelirleri.

e) Sporcu transferinden alinan iicretler, sporcu yetistirme tazminatlari, sporcu egitimi,
kurs ve benzeri licretlere iliskin gelirler.

f) Faaliyetlere katilim bedellerine iliskin gelirler.

g) Kuliibiin malvarlhigindan elde edilecek satig ve kira gelirleri ile sahibi veya ortag
oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler.

g) Kuliip tarafindan diizenlenecek balo, piyango, eglence, toplanti gibi spor disi
faaliyetlerden elde edilecek gelirier.

h) Spor tesisi veya sosyal tesislerin isletilmesinden elde edilecek gelirier.

1) Kamu kurum ve kuruluslarindan, Tirkiye Futbol Federasyonu ve diger spor
federasyonlarindan, Spor Toto, Spor Loto, Iddia ve benzeri her tiirlii sans oyunlanndan elde
edilecek gelirler.

i) Spor dis:1 faaliyetlere ait gelirler.
j) Finansman gelirleri.
k) Oz sermaye katkilari.

1) Kultip tarafindan yayinlanan gazete, dergi ve benzeri basili yayinlardan elde edilecek
gelirler.

m) Yurt icinde ve yurt disinda kurmus oldugu veya pay sahibi olunan sirketierden
alacagi kar paylar, temettiiler, kurmus oldugu veya pay sahibi olunan iktisadi isletmelerden
elde edecegi gelirler ve vakiflardan elde edilecek gelirler.

n) Diger benzeri gelirler.

Biitcenin genel esaslar

MADDE 28- (1) Biitce; Kuliibiin willik gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin
uygulanmasina iligkin hususlan gésteren ve 7405 sayih Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak yiiriirliige konulan belgedir.

{2) Biitgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde, 7405 sayih Spor Kultipleri ve
Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlerin yani sira asagidaki ilkelere
uyuiur:

a) Biitce, Kuliibiin mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gériilmesini saglar.

b) Butcede gelir ve gider denkliginin saglanmasi ile birlikte ilgili spor dalinda sporculara,
spor kuliiplerine, spor anonim sirketlerine ve kamu kurumlarina vergi, sigorta ve benzeri kamu
hukukundan kaynaklanan vadesi gecmis borcun bulunmamasi esastir.
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c) Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglannin raporianmasinda a;rkhk éo‘ﬁmfu}
ve mali saydamlik esas alinir. . BYREL,

¢) Biitgeyle verilen harcama yetkisi, Tuziikte belirtilen amaclari gen;eklesﬁfhil'é"l_{ uzere
Kullibiin faaliyette bulundugu alanlardaki calismalari yapmak amaciyla kullanilir, uygulanir ve
kontrol edilir.

d) Biitge hazirlamirken, ulusal/ulusiararasi kurulus ve federasyonlarin Sngbrdiigli denk
bitgeyi tesis etmek, giderlerini, gelirleri oraminda gergeklestirecek mali yapiyi olusturmak
esas alinir.

Biitcenin hazirlanmas:

MADDE 29- (1) Biitce, Kullibiin idari ve mali faaliyetlerini 1 Ocak- 31 Aralik hesap
donemini kapsayacak ve konsolide sekilde, 7405 sayih Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuat ile uyumlu olarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

(2) Blitgede; Kuliibiin, spor subelerinin ve bagh ortaklik ve igtiraklerinin her birinin ayr
ayn gelir ve giderleri ile borg-alacak ve mevcutlan gosterilir ve Genel Kurulun onayina sunulur.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan Kuliibin her tiirli bitge islemleri gerceklestirilir, kayrtlar)
tutulur ve izlenir.

Biitcenin yiriirlige konulmasi

MADDE 30- Biitge, Genel Kurulda goriisiiliip aynen veya degistirilerek onaylanmasi
sonucu yirdrliige girer.

Biitce tasanisinin Genel Kurulca onaylanmamasi durumunda, Yénetim Kurulu, yeni
biitgenin kabuliine kadar her ay bir énceki yil biitgesinin 1/12 (on ikide bir)'si oraninin Subat
ayi igin agiklanan bir énceki yilla gére yayimlanan TUFE/UFE artis oranlarimin aritmetik
ortalamasi fazlasina kadar harcama yapabilir.

ditcenin uygulanmasi

MADDE 31- (1) Genel Kurul tarafindan tahsis edilen konsoclide biitce 6deneklerinin
kullaniminda Y6netim Kurulu sorumlu ve yetkili olup, bu yetkisini yénetim kurulu Giyesi ya da
tyelerine devredebilir.

(2) Biitcedeki Gdenekler, Tizikte belirtilen amacglar dogrultusunda yapilacak olan
faaliyetlerin yerine getirilmesi ile bunun temini igin hizmetin gerektirdigi sekilde biitce
siniflandirmasinda bulunan kalemler itibariyla kullanilir. Biitcedeki 6denekler, édenek
tutarlarina bagh kalinmak ve hangi amag icin alinmis ise o amacla kullaniimak kaydiyla
harcanir.

{3) Yonetim Kurulu biitge disi harcama yapamaz. Biitge disinda harcama yalnizca Genel
Kurul tarafindan 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlan Kanunu ve ilgili mevzuata

uygun olarak kabul edilecek ek biitce ile vapilabilir.
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harcamanin tamamindan miistereken ve miiteselsilen sorumiudur.

Kuliibiin borglanma usulleri

MADDE 32- Kuliibiin ve bagh ortakliklar ve istiraklerinin yénetim kurullari, amacini
gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek igin tasinmaz yatinmlan hari¢ olmak iizere,
ihtiyvag duyulmasi halinde ydnetim kurulu karar ile Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanununda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde bor¢lanma yapabilir. Spor Kuliipleri
ve Spor Federasyonlar Kanununda belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde ek bitce ile
yapilacak bor¢lanmalar Genel Kuruldan alinacak yetkiye tabidir.

BESINGI BOLUM

Disiplin Hiikiimleri

Genel esaslar
MADDE 33-

(1) Kultp dyelerinin ilgili mevzuat ve Tuziik hiakimlerine aykin davranislarini yaptinma
baglamak amaciyla Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan bir iiye disiplinden sorumlu iiye olarak
goreviendirilir.

(2) Kuliip tyeleri kendilerini veya Kuliip tiizel kisiligini ilgilendiren veya gérevleri ile ilgili
konular hakkinda, sikayetci olduklari Giye/iiyeler hakkinda Kuliip Sekretaryasina yazili olarak
disiplin basvurusunda bulunabilir.

(3) Bu bagvurular hakkinda, disiplinden sorumiu Yénetim Kurulu iiyesi bir disiplin dosyasi agar.
Hakkinda disiplin basvurusu yapilan iiyeden, 30 (otuz) giin icerisinde yazili savunmasini
sunmasi istenir,

{4) Gerek goriilen hallerde, haklkinda disiplin dosyasi acilan ilye Yonetim Kurulu tarafindan
dinlenebilir. Hazirlanan disiplin dosyasi Yonetim Kurulu'nda gérisiiliir ve karara baglanir.
Yonetim Kurulu disiplin kararimi alirken, hafifletici ya da agirlastirici nedenleri saptamasi
halinde, bir alt veya (ist yaptinm kararini alabilir. Yénetim Kurulu, ilgili Giyenin pismanhk duyup
duymadigini ve daha énce bir disiplin yaptinmi alip almadigin dikkate alir.

(5) Yonetim Kurulu karan, yazili olarak iiyeye teblig edilir.

(6) Uyelikten ¢ikarma disindaki yaptirimlan iliskin kararlara karss, ilgili iiye bu kararin kendisine
teblifinden itibaren en gec 30 (otuz) gun igerisinde Yénetim Kuruluna yazil olarak itiraz
edebilir. Yonetim Kurulu bagvuru tarihinden itibaren en geg 15 (on bes) giin icerisinde itirazin
kabuliine veya reddine karar verir. Yonetim Kurulu 15 (on bes) giin igerisinde karar vermedigi
takdirde itirazi reddetmis sayilir. Itirazin reddedilmesi halinde tiyenin yazih talebi iizerine
Yonetim Kurulu bu hususu ilk yapilacak olagan Genel Kurul toplantisinda gériisiilmek lizere

glindeme alir.
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(7) Uyelikten gikarma yaptirnimi itk yapilacak olagan genel kurulun giindeming _kuntﬂ'gt_r_hg_';kz{fﬁrax :
sunulur. Wl ine ey

(8) Genel Kurulun karari kesindir ve bu karara karsi Kuliip nezdinde itiraz Ulaﬂaﬂl...;.;'ﬁk‘tll.lf.-"'

(9) Haklarinda disiplin yaptirimi karart verilen tiyeler igin, itirazlarina iliskin karar kesinlesinceye
kadar gerekli tedbirlerin uygulanmasina Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.

(10) Sug olusturan eylemlerden dolayr dava agilmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasini ve
yaptinnm uygulanmasini engellemez.

(11) Olaymn égrenilmesinden itibaren 3 (iic) ay ve her haliikdrda olayin gerceklestigi tarihten
baslayarak 2 (iki) yil i¢inde disiplin basvurusuna konu edilmeyen stylem veya eylem veya
davramglar disiplin yaptinmlan bakimindan zamanasimina ugrarlar.

Disiplin yaptirimiari
MADDE 34-

Disiplin sugunu olusturan eylem ve davramslarda bulunanlara eylemlierinin agirligina
gore uygulanacak yaptinmiar sunlardir:

a) Uyarma: Uyenin eylem ve davranisiarinda daha dikkatli olmasinin kendisine yazil
olarak hildirilmesidir.

b) Kinama: Uyeye eylem ve davranislarinda kusurlu bulundugunun yazi ile
bildirilmesidir.

c) Hak mahrumiyeti: Uyenin bir haftadan bir yila kadar kuliip tesislerinden yararlanma
hakkindan men edilmesidir.

¢) Uyelikten gikarma: Kuliip iyeliginin sona erdiriimesidir. Haklarinda kesinlesmis
uyelikten c¢ikarma kararn alinmig olanlarnin Kuliip merkezine, sosyal ve sportif tesislere bir
dyenin konugu olarak dahi gelmesi yasaktir.

Uyarma yaptinnmini gerektiren eylemler
MADDE 35- Uvarma yaptinmini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Kuliip diizenini bozacak sdylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.

b) Kullip icinde veya diginda Kuliip itibarim zedeleyecek sekilde toplum yasaminin
gerektirdigi gorgli kurallari digina gikmak.

Kinama yaptinmim gerektiren eylemler
MADDE 36- Kinama yaptirimini gerektiren eylemler sunlardir:

a) Kulliblin onur veya sayginlidina zarar verici séylem veya eylem veya davranislarda
bulunmak.

bj Uyelik onuru ile bagdasmayan séylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.
¢) Uyarma yaptirimi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak.

Hak mahrumiyeti yaptirimini gerektiren eylemler

MADDE 37- Hak mahrumiyeti yaptinmini gerektiren eylemler sunlardir:
( _&E C@\/\Mi
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a) llgili mevzuat, Tiiziikk, Yonetim Kurulu kararlarina aykiri si:i*,rlem,d é?lé'lﬁ

Sveya S
davranislarda bulunmak. &

b} Uyelerin onur veya sayginligina zarar verici, onlan kiiciik diisiiriicii ve benzeri séylem
veya eylem veya davranislarda bulunmak.

¢) Kuliip baskanlan, organlar ve kurullanin iiyelerini elestiri simirlan disinda kiiciik
dugtiricii, kotl zan altinda birakacak soylem, eylem ve davranislarda bulunmak.

¢) Elestiri simirlari disinda Kuliibli asagilayacak veya iftira niteligi tasiyan beyanlarla
Kuliibe zarar verecek faalivetlerde bulunmak.

d) Genel ahlaka aykin Kuliibe zarar veren séylem veya eylem veya davramislarda
bulunmak.

Uyelikten ¢ikarma yaptirimini gerektiren eyiemier
MADDE 38- Uyelikten gikarma yaptirimini gerektiren eylemler sunlardir:
a) Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek.

b) Secimlerin diizenli ve saghkli bir bicimde ve diiriistliik ilkesine uygun yapilmasin
engelleyici séylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.

c) Kuliip Bagkani, yéneticileri veya iiyelerine karsi hakaret ve/veya fiili eylemlerde
bulunmak.

¢) Kuliibiin malvarhigina kasten zarar verici eylem veya davramislarda bulunmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tiizitk degisikligi

MADDE 39- (1) Tiiziik degisikligi, sadece bu amacla diizenlenecek Olaganiistii Genel
Kurullarda yapilabilir. Bu sekilde yapilacak Olaganiistii Genel Kurullarin giindemine baska
madde ekleneme:z.

(2) Genel Kurul, Tiiziik degisikligi icin Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin iigte
ikisi (2/3) ile toplamr. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

(3) Genel Kurulda Tiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir. Tiziik degisikligi
kararian, ancak topiantiya katilan tiyelerin ligte ikisinin (2/3) olumlu oyu ile alinabiiir.

(4) Yapilan Tizlik degisikiigi ile ilgili olarak Genglik ve Spor Bakanligina bildirimde
bulunulur.

Kuliibiin feshi ve mal varhigimn tasfiye sekli

MADDE 40- (1) Genel Kurul tarafindan her zaman Kuliibiin feshi karar alinabilir.
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{2) Kulibiin feshine iliskin Genel Kurul toplanti yeter sayisi ilk topiari‘tf it;ir; éeniefkﬁrula
katilma hakki bulunan iyelerin (gte ikisi (2/3), ikinci toplanti icin Genel Kuruia katilnfa%akkl
bulunan iiyelerin beste biridir (1/5). Kuliip, toplantiya katilan iiyelerin iigte ikisinin® {‘27‘3} oyu
ile fesih karar alabilir.

(3) Genel Kurulca fesih karan verildiginde, Kuliibiin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu liyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararimin alindig veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslamir. Tasfiye siresi icinde bitiin islemlerde Kuliip adinda “Tasfiye Halinde Tag Spor
Kulubii” ibaresi kullanilir.

(4) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Kuliibiin para, mal ve haklarinin tasfivesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Kuliibiin
hesaplanini inceler. inceleme esnasinda Kulilbe ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri
bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Kullibiin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve
varsa mallan paraya cevrilerek alacaklilara &denir. Kuliibiin alacakh olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklari, Galatasaray Spor Kuliibi'ne devredilir.

Yénetmelikder

MADDE 41- (1) Kuliip Tliztigu hiikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Genel!
Kurulun onaylayacag asagidaki Yonetmelik hiikiimleri ile birlikte uygulamir:

a) Uvelik ve Sicil islemleri Yonetmeligi.

b) Genel Muhasebe islemleri Yonetmeligi.
c) Yiriitme Birimi Yonetmeligi.

¢) Personel Ozlilk Haklan Yénetmeligi.

d) Egitim Merkezi ve Tesisleri Yénetmeligi.
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MADDE 42- Tiziikte hiikiim bulunmayan hallerde 7405 sayih Spﬂr_cl(ull!}p{éﬁ/w% 5_;5-::-1‘

Federasyonlan Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir y g A NBRLS

Yiirlirlik

MADDE 43- Bu Tiiziik, Genel Kurulda kabul edilmesi ile birlikte Kullip merkezinin
bulundugu genclik ve spor il mudirligince onaylandigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.
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Gegici Madde 1- Bu Tiiziikte 2023 yilinda yapilan degisiklikler Genel Kurul tarafindan
kabulliyle yiiriirliige girer.

Gecici Madde 2- Mart 2024 tarihinde yapilacak Genel Kurul'da alinacak karara kadar
gececek siire zarfindan Kuliibe en fazla 50 sayida yeni iiye alinabilir.

Gegici Madde 3- Bir sonraki Olagan Secim Toplantisi Subat 2026 tarihinde yapilacaktir.

TAC SPOR KULUBU
YONETIM KURULU

BASKAN BASKAN VEKILI
ALI POLAT BENGISERP MEHMET SARUHAN CIBARA

GENE RETER AYNAN UYE
TUG ERIM CENGIZ/ERGANI IBRAHIM REHA KESKIN
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